istanbul
Sicil No:329148
KKB KREDI KAYIT BUROSU ANONIM SIRKETI
29/03/2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin yillk Olagan Genel Kurul toplantisi, 2012 yili ¢galismalarini incelemek ve asagida yazili gindemi goérislp karara baglamak Uzere
29.03.2013 Cuma giinli saat 10:00'da sirketin merkez adresi olan Barbaros Mah. Ardic Sokak Varyap Meridian F Blok Bati Atasehir istanbul
adresinde yapilacaktir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek ortaklarimizin vekaletnamelerini asagidaki 6rnede gore hazirlamalari ve toplanti gununden bir
hafta 6nce sirketimize gondermeleri gereklidir.

2012 yilina ait Bilango, Kar-Zarar Hesabi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetciler Raporu ile Kar dagitimina iliskin teklif 01.03.2013
tarihinden itibaren sirket merkezinde Sayin Ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Yeni calisma doéneminde Yoénetim Kurulu Uyeliklerine aday olacaklarin Genel Kurul'da bizzat hazir bulunmalari ve aday olduklarina iliskin
noterlikge onaylanmis beyanlarini en ge¢ Genel Kurul giiniine kadar, sirket merkezine iletmeleri gereklidir.

Sayin Ortaklarimiz’'in bilgi edinmelerini ve toplantiya tesrif etmelerini rica ederiz.
Saygilarimizla,
KKB KREDI KAYIT BUROSU A.S.

Yonetim Kurulu



29/03/2013 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi:

ONogakwDE

12.

Aclilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi,

Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve muzakeresi,

Denetci raporlarinin okunmasi,

Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu tyelerinin ve denetgilerin ayri ayri ibrasi,

Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Faaliyet yili icinde ydnetim kurulu Gyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve ydnetim kurulunca atama yapilmis ise atamalarin genel
kurulca onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu teklifi dogrultusunda yénetim kurulu Gyeligine secim yapiimasi,

. Bagimsiz Denetginin secimi,
. Sirket esas sozlegsmesinin 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu’na uygun olarak degistiriimesine iligkin maddelerin eski/yeni sekillerini

gosteren tasarinin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,
Sirket yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurulun ¢alisma esas ve usulleri hakkinda I¢ Yoénergenin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

13. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne 6102 sayili TTK’nin 395. ve 396. maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun miizakeresi,
14. Dilek ve temenniler,
15. Kapanis.
VEKALETNAME ORNEGI
Bankamizin KKB Kredi Kayit Burosu A.S$.’de sahip oldugu ........ adet ............ TL toplam itibari degerde paya iligkin olarak adi gegen Sirketin
29.03.2013 tarihinde Barbaros Mah. Ardic Sokak Varyap Meridian F Blok Bati Atasehir istanbul adresinde saat 10:00 da yapilacak 2012 y|I|na
ait olagan genel kurul toplantisinda Bankamizi temsil etmeye ve gindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy kullanmaya ..................... 'yi

vekil tayin ettik.

VEKALETI VEREN
Adi Soyadi/Unvani

Tarih ve imza

NOT : Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkuleri vekalethnameye eklenecektir.



KKB KREDI KAYIT BUROSU ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESININ 6102 SAYILI TURK TICARET KANUNU UYARINCA

DEGISTIRILMESINE iLISKIN TASLAK

ESKI METIN

YENI METIN

Kurulus
Madde 1

Asagida unvanlari, ikametgahlari ve uyruklari,
yazili  kurucular arasinda Tuark Ticaret
Kanununun ani kurulug hukimlerine gére bir
Anonim Sirket teskil edilmistir.

Kurucular: Akbank T.A.S.
Uyrugu: T.C.
ikametgaht:
Levent/istanbul

Sabanci Center 4.

Kurucular: Garanti Bankasi A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad.
No: 2 Besiktas 34340
istanbul

Kurucular: Sekerbank T.A.S.
Uyrugu: T.C.
ikametgahi:  Atatiirk
Kavaklidere/Ankara

Bulvari  No. 171

Kurucular: Vakif Deniz Finansal Kiralama A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: indéni Cad. Gumissuyu Vakif
ishani 10/B-201 Gimissuyu,
Beyoglu/istanbul

Kurulus
Madde 1

Asagida unvanlari, ikametgahlari ve uyruklari,
yazili  kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanununun ani kurulug hikimlerine gére bir
Anonim Sirket teskil edilmistir.

Kurucular: Akbank T.A.S.
Uyrugu: T.C.
ikametgahi:
Levent/istanbul

Sabanci Center 4.

Kurucular: Garanti Bankasi A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad.
No: 2 Besiktas 34340 istanbul

Kurucular: Sekerbank T.A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi:  Atatiirk

Kavaklidere/Ankara

Bulvari  No. 171

Kurucular: Vakif Deniz Finansal Kiralama A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: indni Cad. Gimiissuyu Vakif
ishani 10/B-201 Gimiissuyu,
Beyoglu/istanbul

Kurucular: Yapi ve Kredi Bankasi A.S.
Uyrugu: T.C.




Kurucular: Yapi ve Kredi Bankasi A.S.
Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Yapi Kredi Plaza Biiyiikdere Cad.
Levent/istanbul

Kurucular: Tirkiye is Bankasi A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Is Kuleleri 4. Levent 80620/
istanbul

Kurucular: Kogbank A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Barbaros Bulvari Morbasan Sok.
Besiktas/istanbul

Kurucular: Pamukbank T.A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi:  Biyillkdere Cad. No. 82
Gayrettepe/istanbul

Kurucular: Bagsak Sigorta A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Halaskargazi Cad. No. 15
Harbiye/istanbul

Kurucular: Turk Ticaret Bankasi A.S.

Uyrugu: T.C.

Ikametgahi:  Yildiz Posta Cad. No. 2
Gayrettepe/istanbul

Kurucular: Oyak Sigorta A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Meclisi Mebusan Cad. Oyak
ishani No. 81/7 Salipazari/istanbul

ikametgahlz Yapi Kredi Plaza Blytkdere Cad.
Levent/Istanbul

Kurucular: Tirkiye is Bankasi A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Is Kuleleri 4. Levent 80620/
istanbul

Kurucular: Kogbank A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Barbaros Bulvari Morbasan Sok.
Besiktas/istanbul

Kurucular: Pamukbank T.A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi:  Bliyikdere Cad. No. 82
Gayrettepe/istanbul

Kurucular: Bagak Sigorta A.S.

Uyrugu: T.C.

ilkametgahi: Halaskargazi Cad. No. 15
Harbiye/istanbul

Kurucular: Turk Ticaret Bankasi A.S.

Uyrugu: T.C.

lkametgahi:  Yildiz Posta Cad. No. 2
Gayrettepe/istanbul

Kurucular: Oyak Sigorta A.S.

Uyrugu: T.C.

ikametgahi: Meclisi Mebusan Cad. Oyak
ishani No. 81/7 Salipazari/istanbul




Unvan
Madde 2

Sirketin unvani KKB- Kredi Kayit Blrosu
Anonim Sirketidir. Bu Gnvanli Anonim Sirket
asagida sirket olarak anilacaktir.

Ticaret Unvani ve isletme Adi
Madde 2

Sirketin ticaret unvani KKB Kredi Kayit
Blrosu Anonim Sirketidir. Sirketin isletme adi
KKB’dir.

Sirketin Amag ve Konusu
Madde 3

Sirketin amag ve konusu;
A) Ticari ve mali sektérin calismalarinda

intiyag  duyulan bilgileri yasalar
cercevesinde yurtici ve yurt digi cesitli

kaynaklardan toplamak veya satin
almak, degerlendirmek, iglemek ve
bilgileri gene yasalarin muisaadesi

Olcistnde yurt icinden ve yurt digindan
talep eden kisi ve Kkuruluslara ticari

kurallar ve mevzuat cercevesinde
vermek veya Dbedeli karsihginda
sunmak,

Sirketin Amag ve Konusu
Madde 3

Sirketin amag ve konusu;

A) Yurt igi ve yurt diginda icari ve mali
sektorun, gergek kisilerin, kamu veya 6zel
hukuk tlzel Kisilerinin, meslek birlikleri ve
kuruluglarinin ~ ¢alismalarinda ihtiyag
duyulan bilgileri yasalar c¢ergevesinde
yurtici ve yurt disi gesitli kaynaklardan
toplamak veya satin almak,
degerlendirmek, islemek ve bilgileriyasalar
cercevesinde yurt icinden ve yurt disindan
talep eden Kkisi ve Kkuruluslara ticari
kurallar ve mevzuat cercevesinde vermek
veya bedeli karsiiginda hizmet sunmak,
rapor ve skor satisi/sunumu yapmak,
endeks hesaplamalarinin ve kredi risk
Olgumu icin rating hesaplamalarinin
satigini/sunumunu yapmak,




B) Bedeli karsiiginda ticari ve mali
kuruluglara yazilim, donanim, destek,
danismanlik, risk 6lgcimUu hizmetlerini,
bilgilerini ve Urunlerini sunmak, sistemler
kurmak ve operasyon hizmetleri
sunmak.

Yukaridaki amaclarin elde edilmesi igin

naca yonelik sistemler kurmak,

d)

b) Ticari ve mali kuruluglarla bilgi
aligverisi  ve  verilecek  hizmetler
konusunda anlagsmalar yapmak,

Egitim hizmetleri vermek,

Yurt ici ve yurt disi kurulus ve
komisyonlarla iliskiler kurmak,
anlagmalar yapmak, gerektiginde
toplantilara katilmak veya ziyaretlerde
bulunmak,

Bilgi toplama, dagitma ve bilgilerden
yararlanma kural ve sartlarini yasal
hakim ve uygulamalar dogrultusunda
belirlemek,

B) Bedeli kargiliginda yurt ici ve yurt disinda
ticari ve mali kuruluslara, gercek Kkisilere,
kamu veya Ozel hukuk tlzel Kisilerine,
meslek birliklerine ve kurulusglarina yazilim,
donanim, destek, danismanlik, risk 6lcimi
hizmetlerini,  bilgilerini  ve  Urlnlerini
sunmak, merkezi karar destek sistemleri
dahil olmak Uzere sistemler kurmak ve
operasyon hizmetleri sunmak.

Yukaridaki amaclarin elde edilmesi igin
a) Amaca yonelik sistemler kurmak,

b) Ticari ve mali kuruluslarla, gercek
kisilerle, kamu veya 06zel hukuk
tuzel Kigileriyle, meslek birlikleri ve
kuruluglariyla bilgi  aligverisi  ve
verilecek hizmetler konusunda
anlasmalar yapmak,

c) Egitim hizmetleri vermek,

d) Yurt ici ve yurt disi kurulus ve
komisyonlarla iliskiler kurmak,
anlagmalar yapmak, gerektiginde
toplantilara katilmak veya ziyaretlerde
bulunmak,

e) Bilgi toplama, dagitma ve bilgilerden
yararlanma kural ve sartlarini yasal
hdkim ve uygulamalar dogrultusunda
belirlemek,




f)

9)

h)

Bilgi toplama, dagitma ve yararlanma
konularinda sistem, Urtin ve prosedurler
gelistirmek,

Toplanan bilgilerin  degerlendiriimesi
neticesinde risk degerligi belirlemek,

Faaliyetleri igin faydali olan ihtira
haklarini ve beratlarini, lisans, imtiyaz
ve telif haklarin, marka, sinai model,
resim ve ticaret Unvanlarini, know-how
good-will'i ve diger gayrimaddi haklari
iktisap etmek, kiralamak kullanmak,
satmak, kiraya vermek Uzerlerinde intifa
ve rehin haklari tanimak gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak,

Yurt ici ve disinda subeler, burolar,
temsilcilikler agmak, mimessillik,

distribGtorlik, komisyonculuk,
acentelik gibi aracilik faaliyetlerinde
bulunmak, bunlar i¢in organizasyonlar
kurmak, kurulmus organizasyonlara
istirak etmek,

f) Bilgi toplama, dagitma ve yararlanma
konularinda sistem, Urlin ve prosedurler
gelistirmek,

g) Toplanan bilgilerin degerlendirilmesi
neticesinde risk degerligi belirlemek,

h) Faaliyetleri icin faydali olan ihtira
haklarini ve beratlarini, lisans, imtiyaz
ve telif haklarin, marka, sinai model,
resim ve ticaret Unvanlarini, know-how
good-will'i ve diger gayrimaddi haklari
iktisap etmek, kiralamak kullanmak,
satmak, kiraya vermek Uzerlerinde intifa
ve rehin haklari tanimak gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak,

i ) Yurt ici ve disinda subeler, birolar,
muhabirlikler, temsilcilikler acmak,
mumessillik, distributorluk,
komisyonculuk, acentelik gibi aracilk
faaliyetlerinde bulunmak, bunlar igin
organizasyonlar kurmak, kurulmusg kredi
blrolarina ve organizasyonlara istirak
etmek, bu organizasyon veya blrolara
teknoloji, knowhow, marka, patent satigi
yapmak, alt yapr veya analitik
hesaplama destegi saglayarak hizmet
vermek,




k)

m)

Borsa bankerligi veya aracilik faaliyeti
teskil etmemek kaydi ile 6zel ve kamu
hukuku tuzel kisileri tarafindan ihrag
olmus veya olacak tahvil, hisse senedi
gibi menkul degerleri, ortaklik haklarini
iktisap etmek, satmak, rehin vermek
veya almak gibi hukuki tasarruflarda
bulunmak,

Her turli menkul edinmek, kiralamak,
satmak ve Uzerlerinde her turli hukuki
tasarruflarda bulunmak,

Amacina yonelik ithalat, ihracat ve
taahhut isleri yapmak, ihalelere igtirak
etmek, danismanlikta bulunmak,

Amacina yonelik tesisler kurmak,
kurulmasina yardimci olmak, tesislerini
kismen veya tamamen kiraya vermek;
amacina yonelik tesisler, sistemler,
drtinler, operasyon hizmetleri kiralamak,

Kendisinden hizmet, Urun, sistem,
destek, danismanlik alacak ve/veya
kiralayacak ortak ve uye kuruluslar ve
diger ticari ve mali kuruluslar ile Sirket
arasinda ilgili sézlesmeleri imzalamak,

j) Borsa bankerligi veya aracilik faaliyeti
teskil etmemek kaydi ile 6zel ve kamu
hukuku tuzel Kisileri tarafindan ihrag
olmug veya olacak tahvil, hisse senedi
gibi menkul degerleri, ortaklik haklarini
iktisap etmek, satmak, rehin vermek
veya almak gibi hukuki tasarruflarda
bulunmak,

k) Her tarli menkul edinmek, kiralamak,
satmak ve Uzerlerinde her tirli hukuki
tasarruflarda bulunmak,

I ) Amacina yonelik ithalat, ihracat ve
taahhut isleri yapmak, ihalelere istirak
etmek, danismanlikta bulunmak,

m) Amacina yonelik tesisler kurmak,
kurulmasina yardimci olmak, tesislerini
kismen veya tamamen kiraya vermek;
amacina yodnelik tesisler, sistemler,
drtinler, operasyon hizmetleri kiralamak,

n) Kendisinden hizmet, drin, rapor,
sistem, destek, danismanlik alacak
ve/veya kiralayacak ortak ve UOye
kuruluslar, gercek ve kamu veya Ozel
hukuk tizel kigileri, meslek birlikleri ve
kuruluglar ve diger ticari ve mali
kuruluglar ile ilgili s6zlesmeleri
imzalamak,




0) Ortaklari ve uyeleri haricindeki diger

kaynaklardan, resmi veya 6zel
kuruluglardan bilgi, belge, dokiiman, veri
toplamak, derlemek  ve bunlari
ortaklarina, Uyelerine ve diger ticari ve
mali kuruluglara sunmak,

Yukaridaki maddelerde gOsterilen
muamelelerden bagska, ileride Sirket igin
faydali ve lGzumlu gorilecek diger islere
girisiimek istenildigi takdirde, YoOnetim
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurulun
onayina sunulacak ve bu yolla karar
alindiktan sonra Sirket diledigi igleri
yapabilecektir.

Ancak ana s6zlesmede degisiklik
anlaminda olan igbu kararin
uygulanabilmesi i¢in, ana s0zlesme
degisikligi Ticaret Siciline tescil
ettirilecektir.

o) Ortaklar ve uyeleri haricindeki diger
kaynaklardan, kuruluslardan gercek
kisilerden, kamu veya 6zel hukuk tlzel
kisilerinden, meslek  birlikleri  ve
kuruluslardan ve diger ticari ve mali
kuruluslardan bilgi, belge, dokiiman, veri
toplamak, derlemek ve bunlari ortaklari,
uyeleri, gercek kigiler, kamu veya 6zel
hukuk tuzel kisileri, meslek birlikleri ve
kuruluglari ve diger ticari ve mali
kuruluslarla mevzuata uygun olarak
paylasmak,

Yukarida esas noktalari belirtilen igletme
konulari diginda yapilan islemler ve yurutulen
faaliyetler de Sirketi ve Gglncu kisileri baglar.




Tasinmazlarla ilgili islemler ve Teminatlar
Madde 4

Sirket maksat ve konusunun gergeklesmesi
amacl ile tasinmaz iktisap, tasinmazlarini
devir ve ferag, taginmazlar Uzerinde ayni hak
tesis edebilir, tasinmazlari kismen veya
tamamen kiraya verebilir.

Sirket, hak ve alacaklarini teminen ipotek
dahil, her tarli ayni ve sahsi teminat alabilir
ve ipotekleri fek edip diger teminatlari iade
edebilir.

Sirket maksat ve konusu ile ilgili olarak lehine
saglanan kredileri ve borg ve taahhutlerini
teminen ipotek dahil her turli ayni ve sahsi
teminat verebilir.

Taginmazlarla ilgili islemler ve Teminatlar
Madde 4

Sirket, amag¢ ve konusunun gerceklesmesi
icin her trlG tasinmazi iktisap edebilecedi gibi
sahip olunan tasinmazlarini devredebilirbu
tasinmazlar Uzerinde sinirh ayni hak tesis
edebilir ve tasinmazlari kismen veya
tamamen kiraya verebilir.

Sirket, hak ve alacaklarini teminatlandirmak
amaciyla ipotek dabhil, her tlrli ayni ve sahsi
teminat alabilecegi gibi, teminat amacli diger
hukuki igslemleri de yapabilecektir. Sirket,
aldigi ipotekleri fek edebilecedi gibi diger
teminatlar1 da iade edebilir.

Sirket maksat ve konusu ile ilgili olmak
kaydiyla lehine saglanan kredilerin, aldig1
bor¢larin ve ylklendigi taahh(tlerin teminati
olarak taginmazlarini ipotek verebilecegi gibi
bunlara ek olarak her turll ayni ve sahsi
teminati da verebilir.




Merkez ve Subeler
Madde 5

Sirketin merkezi istanbul’da Kadikdy ilgesinde
bulunmaktadir. Sirketin adresi, 42 B Ofis Blok,

Gardenya Plaza 1, Atasehir,
Kugukbakkalkoy/Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres Istanbul Ticaret

Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese vyapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edilen adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Yonetim Kurulu, yetkili mercilere bilgi vermek
ve gereken izinleri almak kaydi ile yurt icinde
ve disinda, mevzuat hikdmleri uyarinca
subeler acabilir, birolar, muhabirlikler tesis
edebilir.

Merkez ve Subeler
Madde 5

Sirketin merkezi istanbul’da bulunmaktadir.
Sirketin adresi, Barbaros Mahallesi Ardig
Sokak Varyap Meridian F Blok Bati Atasehir
istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
istanbul Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir.

Siire
Madde 6

Sirketin suresi sinirsizdir.

Siire
Madde 6

Sirket suresiz olarak kurulmustur.




Sirkete Ait ilanlar
Madde 7

Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Turk
Ticaret Kanununun 37. maddesinin 4. fikrasi
hikimleri sakli olmak Uzere, Istanbul'da
cikan ve Turkiye capinda yayinlanan yuksek
trajli bir gazete ile yapilir.

Genel Kurulun  toplantiya  c¢agriimasi
hakkindaki ilanlar T.T.K. madde 368. hukmu
geregince, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak
Uzere en az iki hafta 6nceden yapilmalidir.

Esas sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye
iliskin ilanlar hakkinda T.T.K. madde 397 ve
438. hukumleri uygulanir.

Sirkete Ait ilanlar
Madde 7

Sirkete ait ve kanunen yapilmasi gerekli
ilanlar, Tuark Ticaret Kanunu'nun 35.
maddesinin 4. fikrasi ve 1524. maddesi
hukumleri uyarinca yapilir.

Genel Kurulun  toplantiya  cagriimasi
hakkindaki ilanlar T.T.K. madde 414. hikmu
geregince, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak
Uzere toplanti tarihinden en az iki hafta
onceden yapilir.

Esas sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye
iliskin ilanlar hakkinda T.T.K. madde 474 ve
532. hukumleri uygulanir.

ilk Kurulus Giderleri
Madde 8

Sirketin ilk kurulugu veya sonradan
genisletilmesi icin yapilan giderlerle, damga
resmi ve harglar esas sdzlesmede gdsterilen
teskilatlanma masraflari bes yillik bir zamana
bolinerek amorti edilebilir.




Ana Sozlegsme Degisikligi
Madde 9

isbu sézlesmede yapilacak tim degisiklikler
Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra gecerli
olur.

isbu sdzlesmenin 11. maddesinin ve bu
fikranin degistiriimesi esas sermayenin en az
%80’ini teskil eden paylarin olumlu oylari ile
mUmkuindur.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 8

Esas sOzlesmede yapilacak tim degisiklikler
dclincu kisilere kargi Ticaret Siciline tescilden
once hikim ifade etmez.

Esas s6zlesmenin 10. maddesinin ve bu
fikranin degistiriimesi esas sermayenin en az
%80’ini tegkil eden paylarin olumlu oylari ile
muamkundur.

Sermaye
Madde 10

Sirketin esas sermayesi 7.425.000.000.000
(Yeditrilyonddrtyuzyirmibesmilyar) TL. Olup,
bu sermaye beheri 1.000.000. (Birmilyon) TL.
itibari degerinde ve tamami nama yazili
7.425.000 (Yedimilyondortyuzyirmibesbin)
adet hisseye bolinmistir. Onceki sermayeyi
olusturan 2.475.000.000.000
(Ikitrilyondértyiizyetmisbesmilyar) TL.’ nin
tamami ortaklarca 6denmigtir.

Artirilan 4.950.000.000.000
(Dérttrilyondokuzylzellimilyar) TL.’nin tamami
Olaganustu Yedek Akgeler'den
karsilanacaktir.

Sirketin esas sermayesinin tamami ortaklar
tarafindan asagida belirtildigi surette taahhit
edilmigtir.

Sermaye
Madde 9

Sirketin esas sermayesi
7.425.000(Yedimilyonddrtylzyirmibegbin) TL.
olup, bu sermaye beheri 1 (Bir) TL. itibari
degerinde ve tamami nama yazili 7.425.000
(Yedimilyondortytzyirmibegbin) adet paya
bolinmustir. Onceki sermayeyi olusturan
2.475.000-(ikimilyondértylizyetmisbesbin)
TL.’nin tamam\ ortaklarca 6denmigtir.

Artirilan 4.950.000
(Dortmilyondokuzyuzellibin) TL.’nin  tamami
Olaganustl Yedek Akgeler’den karsilanmistir.

Sirketin esas sermayesinin tamami ortaklar
tarafindan taahht edilerek 6denmistir.




ORTAKLAR PAY ADEDI TAAHHUT EDILEN TLODENEN

Akbank T.A.S. 675.000 675.000.000.000 675.000.000.000
Kogbank A.S. 675.000 675.000.000.000 675.000.000.000
Pamukbank T.A.S. 675.000 675.000.000.000 675.000.000.000
Sekerbank T.AS. 675.000 675.000.000.000 675.000.000.000

T.C. Ziraat Bankasl A.S.

T. Garanti BankasI A.S.
T.ls BankasI A.S.

Turk Ticaret Bankasi A.S.
T. Vakiflar Bankasi T.A.O.
Yapi ve Kredi Bankasi A.S.
T. Halk Bankasi A.S.

675.000 675000.000.000 675.000.000.000
675.000 675.000.000.000 675.000.000.000
675.000 675.000.000.000 675.000.000.000
675.000 675.000.000.000 675.000.000.000
675.000 675.000.000.000 675.000.000.000
675.000 675.000.000.000 675.000.000.000
675.000 675.000.000.000 675.000.000.000

Hisse Senetlerinin Sekli ve Devri
Madde 11

Sirketin hisselerinin tamami nama yazih olup,
sadece asagida yazili 6zelliklerin herhangi
birine sahip kuruluslara devir edilebilir.

a) Bankalar Kanunu hikimleri
uyarinca kurulmus ve faaliyet
gOsteren bir banka olmak,

b) Bankalar Kanununun 12.
maddesinin 1/a fikrasinda belirtilen
mali kurumlardan olmak,

Aksi halde, Y6énetim Kurulu, devri, Sirket pay
defterine kaydetmeyi red ile yukimludur.

Pay Senetlerinin Sekli ve Devri
Madde 10

Sirketin paylarinin tamami nama yazili olup,
sadece asagida yazili ozelliklerin herhangi
birine sahip kuruluslara devir edilebilir,

a) 5411 sayih Bankacilik Kanunu
hikdmleri uyarinca kurulmus ve
faaliyet goésteren bir banka olmak,

b) Bankacilk Kanununda tanimlanan
finansal kuruluslardan olmak.

Yoénetim Kurulu, yukaridaki sartlari tagsimayan
pay devrini, onaylayamayacagi gibi bu devrin
Sirket pay defterine kaydedilmesi talebini de
reddetmek ile yakimladdar.




Cesitli Menkul Degerlerin Cikarilmasi
Madde 12

Sirket, her gesit tahvil, Katilma intifa senedi,
finansman bonosu, kar ve zarar katiima
belgesi ve mevzuatca Ongorilmis olup da
sirketlerin ihra¢ edebilecekleri her tarld
menkul degeri, ilgili mevzuat hukumleri
gercevesinde cikartabilir.

Cesitli Menkul Degerlerin Cikarilmasi
Madde 11

Sirket, her c¢esit tahvil, intifa senedi,
finansman bonosu, kar ve zarar katilma
belgesi, varliga dayali senetler, iskonto esasi
Uzerine duzenlenenler de dahil diger
borclanma senetleri, alma ve degistirme
hakkini  haiz senetler ile mevzuatca
ongo6rilmis olup da sirketlerin  ihrag
edebilecekleri her tlrli menkul kiymeti, ilgili
mevzuat hukimleri c¢ercevesinde ve genel
kurul karariya ¢ikartabilir.

Kurulus Sekli
Madde 13

Sirketin isleri ve iglemleri en ¢ok 22 (yirmiiki)
kisiden olusan ve en ¢ok 3 (Ug¢) yil muddet igin
secilen bir Yonetim Kurulu tarafindan Tark
Ticaret Kanununun ilgili hukamleri dairesinde
yuaratalar.

Sirket sermayesinin en az %9 oranina ve
11.maddede belirtilen vasiflara sahip pay
sahibi tuzel kisiler Yonetim Kuruluna 2 (iki)
aday gostermek hakkini  haizdir. %9
oranindan fazla paya sahip olan pay
sahiplerini Yonetim Kurulunda en ¢ok 2 (iki)
Uye temsil edebilir.

Yonetim Kurulu
Madde 12

Yénetim kurulu, genel muadiar dahil 10 (on)
kisiden olusur. Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok
3 (Ug) yil muddet icin segilir.

Her pay sahibinin gosterdigi adaylar
arasindan en az biri yonetim kuruluna Uye
segilir.

Bu madde uyarinca Yonetim Kuruluna aday
g6stermeye hakki olanlarin adaylarini, Genel
Kurul gundeminin ilgili maddesinin
goérustlmesinden 6nce toplanti baskanligina
yazili olarak bildirmeleri gerekir.




Bu madde uyarinca Yonetim Kuruluna aday
g6stermeye hakki olanlarin adaylarini, Genel
Kurul glindeminin ilgili maddesinin
goéristlmesinden  6nce  toplanti  divani
bagkanligina yazili olarak bildirmeleri gerekir.

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu UGyelerini bu
adaylar arasindan segmeye mecbur olup,
divan baskanlhgina adayini yazili bildirmeyen
hissedara isabet eden Uyeyi serbestce seger.

Ana sozlesmenin 11. maddesinde belirtilen
vasiflar yitiren veya secimden sonra hisse
orani %9un altina dismuUs olan hissedarin
aday gOstermesi Uzerine secilmis olan
Yonetim Kurulu dyesinin  Yonetim Kurulu
uyeligi de, hissedarlik vasfini yitiren veya
secimden sonra hisse orani %9un altina
dismuls olan hissedarin bu vasiflari vyitirdigi
tarinte sona erer ve bosalan yere, ilk genel
kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere
diger yonetim kurulu Gyelerinin gdsterecegi
adaylar arasindan  yonetim Kkurulu Uyesi
segilmesi hususunda karar verme yetkisini
yonetim kurulu haizdir.

Siresi biten Uye yeniden segilebilir. Bir
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde Ydnetim Kurulu ayni hissedar adina
gOsterilen adayi secer ve secilen Uye eski
uyenin suresini tamamlar.

Tuzel kisileri temsilen Yonetim Kurulu Gyesi
olanlarin s6z konusu temsil yetkisinin sona
erdiginin, bu tizel kisi tarafindan bildiriimesi
halinde bu kisinin Yonetim Kurulu Uyeligi
gbrevi sona ermis sayilir.

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu Uyelerini bu
adaylar arasindan sec¢meye mecbur olup,
toplanti baskanligina adayini yazili olarak
bildirmeyen pay sahibinin yerine Gyeyi
serbestce secer.

Siresi biten 0ye yeniden segilebilir. Bir
dyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde Yoénetim Kurulu ayni pay sahibinin
gosterecei gerekli sartlari haiz birisini gegici
olarak yonetim kurulu Uyeligine secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen
Uye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar gbrev yapar ve onaylanmasi halinde
yerine segcildigi Gyenin slresini tamamlar.




Toplantilar, Vazife Taksimi
Madde 14

Yoénetim Kurulu tyeleri, aralarinda bir Bagkan
ve Bagkan bulunmadigi zaman ona vekalet
etmek Uzere bir Bagkan Vekili secerler.
Toplantt guni ve gundem Bagkan veya
Baskan Yardimcisi tarafindan dizenlenir.
Yoénetim Kurulu, ortakhk igleri gerektirdikge
Baskan veya Baskan Vekilinin ¢agrisi Uzerine
toplanir. Toplanti ginud Yonetim Kurulu karari
ile de tespit edilebilir.

Uyelerden birisinin  yazih istegi Uzerine
Bagkan veya Bagkan Vekili, yazili bagvurudan
itibaren on bes gun igerisinde Ydnetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmazlarsa; Uyeler de
resen ¢agr yetkisini haiz olurlar.

Yénetim Kurulunun yilda en az 4 defa
toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Gye sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve Yonetim Kurulu
uye sayisinin salt cogunlugunun olumlu oylari
ile karar verir.

Yonetim Kurulu Gorev
Taksimi

Madde 13

Toplantilan,

Yoénetim Kurulu Gyeleri, her yil aralarinda bir
Bagkan ve Baskan bulunmadidi zaman ona
vekalet etmek Uzere bir Bagkan Vekili
secerler. Toplanti gund ve gundem Baskan
veya Baskan Yardimcisi tarafindan
dizenlenir. Yonetim Kurulu, ortakhk igleri
gerektirdikce Baskan veya Baskan Vekilinin
gagrisi Uzerine toplanir. Toplanti gunu
Yénetim Kurulu karari ile de tespit edilebilir.

Uyelerden birisinin  yazil istegi Uzerine
Baskan veya Baskan Vekili, yazili basvurudan
itibaren on bes gln igerisinde Ydnetim
Kurulunu toplantiya cagirmazlarsa; tyeler de
resen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Yénetim Kurulunun yilda en az 4 defa
toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu ilin elverigli bir
yerinde ya da bagka bir il veya yurt disinda
toplanabilir.

Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan Uyelerin ¢ogunlugu
ile alir.




Sirketin yoénetim kurulu toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hakumleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabileceg@i gibi bu amag
igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda esas
s6zlesmenin bu hukmd uyarinca kurulmusg
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin

ilgili mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hikidmlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Murahhas Uye Yonetimin Devri

Madde 15 Madde 14

Yonetim Kurulu karari ile, 16. Madde | YOnetim Kurulu, duzenleyecegi bir ¢

digindaki idare iglerinin veya temsil | yonergeye gore, yonetimi, kismen veya

yetkilerinin tamami veya bir kismi Yonetim
Kurulu Uyesi olan murahhaslara veya Genel
Mudure birakilabilir.

Murahhas Uyelere verilecek Ucreti Yonetim
Kurulu tespit eder.

tamamen bir veya birka¢ yoOnetim kurulu
Uyesine, Genel Mudire veya Uglncl kisiye
devredebilir. Yonetimin devredildigi Kisilerin
ilgili yasa ve yonetmeliklerde ongorulen
sartlari haiz olmalari zorunludur.

Murahhas uyelere verilecek Ucreti Yonetim
Kurulu tespit eder.




Bireysel Krediler ve Kurumsal Krediler ile
ilgili Murahhas Uyelerden Olusan Kurullar,
Gorev ve Yetkileri

Madde 16

TTK Md. 319 uyarinca, Sirketin bireysel ve
kurumsal is kollari ile ilgili idare igleri her biri
en cok 11 (onbir) Yonetim Kurulu UGyesi ve
Genel Mudirden olusan iki murahhas kurul
(Bireysel Krediler Kurulu ve Kurumsal Krediler
Kurulu) arasinda taksim edilmistir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda, ismen
Bireysel Krediler Kurulu'nu ve Kurumsal
Krediler Kurulu'nu olusturacak Yonetim
Kurulu dyelerini ve bu Kurullardan hangisine
Yénetim  Kurulu Baskaninin, hangisine
Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin bagkanlik
edecegini kararlastirir.

Her bir Kurul yilda en az 6 defa toplanir.

Her bir Kurul, Kurul'un toplam utye sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve Kurul toplam
uye sayisinin salt cogunlugunun olumlu oyu
ile karar verir.

Her bir Murahhas Kurul’'un kendi alani ile ilgili
olarak baslica gorev ve yetkileri agsagidadir:




b)

d)

Bireysel/kurumsal nitelikli bilgilerin ne
sekilde ve hangi uygulama kurallari
gercevesinde isleme tabi tutulmasi,
paylagiimasi, edinilmesi gerektigi
konularinda ve bu kapsamdaki diger
benzeri konularda calismalar ytritmek
ve uygulama proseddrlerini saptamak,

Gergeklestirilien  Kurul calismalarinin
sonuglarint ve Genel MaddrlGgin bu
galismalarla ilgili Onerilerini irdelemek,
degerlendirmek ve ilgili kararlari almak
ve bu kararlari uygulamasi igin Genel
Mudurlige yetki vermek,

Alinan kararlari belirlenen sirede ve
sorunsuz olarak uygulamaya
sokabilmesi igin Genel Maduarlugun ek
kaynak taleplerini  degerlendirmek,
belirlemek ve Yonetim Kurulu'nun Kurul
icin belirlemis oldugu vyetki sinirlari
cercevesinde karara baglayarak Genel
Muddrlage ilgili  yaritme  yetkisini
vermek,

Sirketin  bireysel/kurumsal is  kolu
cercevesinde sundugu hizmetlerle ilgili
Ucretlendirme  esaslarini  belirlemek
uzere c¢aligmalar yapmak, Genel
Mudurligin bu konulardaki
c¢alismalarini,  Onerilerini  irdelemek,
degerlendirmek ve ilgili kararlari alarak
bu kararlari Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,




f)

Sirket blinyesinde paylasilacak bilgilerin
neler olabilecegi ve Sirketin bu bilgileri
hangi kaynaklardan ve nasil
edinebilecedi hususlarinda ¢alismalarda
bulunmak, bu bilgilerden gerekli
go6rduklerini, bedeli Yonetim Kurulu’nun
Kurul igin belirlemis oldugu o6deme
yetkisini asmamis olmak kosuluyla
kaynagindan edinmek, Genel
Mudurlagin bu konulardaki
galismalarini,  Onerilerini  irdelemek,
degerlendirmek, karar almak ve aldigi
bu kararlarla ilgili yurutme yetkisini
Genel Mudurlige vermek,

Bilgi paylasiminda bulunan uyelerin
Sirketin politikalarina, kurallarina ve ilgili
sOzlesmelere uygun davranip
davranmadiklarini gbzlemlemek
ve/veya ilgili bulgu, 6neri ve goruslerini
degerlendirerek ilgili kararlari almak ve
bu kararlari uygulamasi igin Genel
Mudurlige vyetki vermek veya bu
kararlardan gerekli gérduklerini Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

Yonetim Kurulunun gonderdigi ve/veya yetki
devrettigi diger konularda karar alarak
uygulamak.




Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 17

Yonetim Kurulu gorev ve yetKkileri:

A) Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve
temsil olunur.

B) 16. Maddede belirlenen Bireysel ve
Kurumsal Krediler Kurullarinin goérev
alaninin

disindaki igler Yonetim Kurulunun goérev
ve yetkisindedir.

C) Yonetim Kurulu, Sirket mallarinin idaresi
ve Sirketin kurulus amag¢ ve konusu ile
ilgili her tlrli s6zlesme ve islemlerinin
yapilmasi hususunda mutlak bir yetkiye
sahiptir.

Yoénetim Kurulu yasalar ve ana sdzlesme ile

sinirh olmak Uzere o6zellikle asagidaki gorev

ve yetkileri de haizdir.

a) Sirket ama¢ ve konusuna giren
hususlarda karar almak,

b)  Genel Kurullarda alinan kararlari
uygulamak, yerine getirmek,

c) Ana sb6zlesmede yapilacak
degisiklikler ve yeniden eklenecek
veya kaldirilacak maddeler hakkinda
Genel Kurula 6nerilerde bulunmak,

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 15

Yo6netim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri:

A) Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare
ve temsil olunur.

B) Yonetim Kurulu, Sirket mallarinin
idaresi ve Sirketin kurulus amac¢ ve
konusu ile ilgili her tarli sézlesme ve
islemlerinin  yapilmasi  hususunda
mutlak bir yetkiye sahiptir.

Yoénetim Kurulu, yasalar ve esas sdzlesmede
belirtilenler diginda asagidaki gorev ve
yetkileri de haizdir.

a) Sirket amag¢ ve konusuna giren
hususlarda karar alinmasi,

b) Sirketin Ust dizeyde yoOnetimi ve
bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

c) Sirket
belirlenmesi,

yonetim teskilatinin

d) Muhasebe, finans denetimi, ve
Sirketin yénetiminin gerektirdigi olgude,
finansal planlama igin gerekli duzenin
kurulmasi,




d) Genel Kurulu olagan ve olaganustu

toplantiya cagirmak ve glndemi

belirlemek,
e) Sirketin bilanco ve kar/zarar
hesaplarinin  ve yilik faaliyet

f)

raporunu dizenlemek ve safi
kardan dagitilacak miktar ile yedek
akcelere ayrilacak tutarlar tayin ve
tespit ederek hazirladigi faaliyet
raporunda belirtmek,

Sirket  Genel  MUdurdndn  ve
yardimcilarinin atanmasi ile ilgili
sozlesmeleri yapmak, gerektiginde
azletmek,

g) Sirkette gorevli olanlardan lizum ve
ihtiyag gorilenlere Sirket adina imza
koymaya yetki vermek ve bunun derece
ve kapsamini belirlemek,

h) Sirketin

verecedi  hizmetlerden
alinacak Ucretler Yonetim Kurulunca
belirlenir. Hizmet Ucretlerinin
belirlenmesinde ortaklar ile ortak
olmayan kuruluslar arasinda
ortaklar lehine fiyat farki

uygulamaya ve fiyatlandirmada
aylik iglem adetlerinin yuUksekligine
bagh olarak kullanicilara indirimli
fiyat uygulamaya Yonetim Kurulu
yetkilidir,

e)

9)

h)

j)

Mdaddrlerin ve ayni isleve sahip
kisiler ile imza vyetkisini haiz
bulunanlarin atanmalari ve
gbrevden alinmalari,

Yénetimle gorevli kisilerin, 6zellikle
kanunlara, esas sOzlesmeye, i¢
yonergelere ve yonetim kurulunun
yazili talimatlarina uygun hareket
edip etmediklerinin gézetimi,

Pay, yonetim kurulu karar ve genel
kurul  toplanti ve  muzakere
defterlerinin tutulmasi, yilhk faaliyet
raporunun ve kurumsal yodnetim
aciklamasinin  dizenlenmesi ve
genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin ~ hazirlanmasi  ve
genel kurul kararlarinin yaratilmesi,

Borca batikhk durumunun
varliinda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi,

Sriketin - verecedi  hizmetlerden
alinacak Ucretlerin belirlenmesi,

Esas s6zlesmede yapilacak
degisiklikler ve eklenecek veya
kaldirllacak maddeler hakkinda
Genel Kurula Onerilerde
bulunulmasi.




i) Hizmet alanlar sirketle imzaladiklari | Yukarida sayilanlar Yénetim Kurulunun goérev
hizmet s6zlesmesine uymak | ve yetkilerini sinirlayici nitelikte degildir.
zorunda olmalarina ragmen
imzalanacak hizmet
sdzlesmelerinden  dolayr  gerek
Uyelerle sirket arasinda, gerekse
Uyeler arasinda c¢ikacak ihtilaflarin
¢O6zUmu icin olusturulacak Hakem
Kurulunu Yonetim Kurulu secer.
Hakem Kurulu ortak bankalarca
Onerilen adaylar arasindan Yonetim
Kurulunca secilir. Hakem Kurulu 3
(Gg) asil, 3 (U¢) yedek Uyeden
olusur, asil ve yedek uyeler temsil
ettikleri ortagin ihtilaflarinda karar
veremezler ve yerlerini segim
sirasinda Yoénetim Kurulunca
belirlenmis siradaki yedek Uyelere
sadece o konu igin devrederler.

Yukarida sayilanlar Yonetim Kurulunun goérev
ve yetkilerini sinirlayici nitelikte degildir.




Uyelerin Huzur Hakki ve Ucreti
Madde 18

Yoénetim Kurulu Uyelerine ddenecek lcret ve
huzur hakki Genel Kurulca belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakki ve
Ucreti
Madde 16

Yoénetim Kurulu Uyelerine ddenecek Ucret ve
huzur hakki Genel Kurulca belirlenir.

Mudur Atanmasi
Madde 19

Yoénetim Kurulu, T.T.K. nun 342. maddesi
geregince Sirket islerinin icra safhasina iligskin
kismi igin uygun gorulirse kendi surelerini
asan surelerle Genel Mudir ve Mudurler
atayabilir.

Genel Mudur ile Mudurlere ve diger personele
verilecek Ucret Yonetim Kurulunca tespit
olunur.

Yonetim Kurulu, Genel Mudir disinda diger
personele verilecek Ucreti belirleme
konusundaki yetkisini Genel Mudure
devrededbilir.

Genel Mudir ve Miudirlerin Atanmasi ve
Ucretleri

Madde 17

Yénetim Kurulu, Uyeleri arasindan, ilgili
mevzuatta ongorulen sartlari haiz Genel
Madur atayabilir. Diger mudarleri atama

yetkisi yonetim kuruluna aittir.

Genel Muddr ile Mudtrlere ve diger personele
verilecek Ucret Yonetim Kurulunca tespit
olunur.

Yonetim Kurulu, Genel Miadur disinda diger

personele verilecek Ucreti belirleme
konusundaki  yetkisini  Genel  Mudure
devredebilir.




Sirketin Temsil ve ilzami
Madde 20

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili
Yoénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butlin belgelerin ve akdolunacak
mukavelelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
Sirket Unvani altina konulmus ve Sirketi
ilzama vyetkili iki kisinin imzasini tasimasi
gerekir. Su kadar ki, gayri menkullerin
satiimasli, satin alinmasi, kiralanmasi, gayri
menkullerin ipotek edilmesi, ipotek fekki,
kefalet menkul rehni veya ticari isletme rehni
yapilmasi Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Yonetim Kurulu, 16. Madde disinda idare ve
temsil iglerini UGyeleri arasinda taksim
edebilecegi gibi, temsil yetkisinin ve idare
islerinin  hepsini veya bazilarini  Yoénetim
Kurulu Uyesi olan murahhas aza veya azalara
veya Genel Mudure birakabilir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri ile Sirketi
ne sekilde temsil edecekleri, Yonetim Kurulu
karari ile tespit edilerek tescil ve ilan olunur.

Sirketin Temsil ve ilzami
Madde 18

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili
Yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butun belgelerin ve imzalanacak
sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
Sirket Unvani altina konulmus ve Sirketi
ilzama vyetkili iki Kisinin imzasini tasimasi
gerekir. Su kadar ki, gayri menkullerin
satiimasli, satin alinmasi, kiralanmasi, gayri
menkullerin ipotek edilmesi, ipotek fekki,
kefalet, menkul rehni veya ticari igsletme rehni
yapilmasi Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesinde Dbelirtilen devredilemez vyetkiler
sakll kalmak Uzere temsil yetkisini bir i¢
yonerge ile bir veya daha fazla murahhas
dyeye, Genel Mudlire veya UglUnclU Kkisilere
devredebilir. Genel Mduaddr Sirketin idare
islerinin yurutilmesinden sorumludur.
Yénetimin devredildigi kisilerin ilgili yasa ve
yonetmeliklerde  6ngorilen  sartlari  haiz
olmalari zorunludur

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri ile Sirketi
ne sekilde temsil edecekleri, Yonetim Kurulu
karari ile tespit edilerek tescil ve ilan olunur.




Yénetim Kuruluna iligkin Diger Hiikiimler
Madde 21

isbu ana sézlesmede hiikim bulunmayan
hallerde, Yoénetim Kurulu Gyelerinin haklari,
bor¢ ve yukumlilikleri ile Gyenin cekilmesi,
olimu ve gorevlerini yapmaya engel olan
halleri Gcretleri ve Yonetim Kurulu Bagkani ile
Uyelere iligskin diger hususlarda Turk Ticaret
Kanunu hakdmleri uygulanir.

Yénetim Kuruluna iligkin Diger Hiikiimler
Madde 19

Esas soOzlesmede hukim  bulunmayan
hallerde, Yoénetim Kurulu Gyelerinin haklari,
bor¢ ve yukumlilikleri ile Gyenin cekilmesi,
olima ve gorevilerini yapmaya engel olan
halleri Ucretleri ve Yonetim Kurulu Bagkani ile
Uyelere iligkin diger hususlarda Turk Ticaret
Kanunu hukdmleri uygulanir.

Denetgilerin Segimi

Madde 22

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan,
gerekse disaridan en ¢ok 3 (l¢) yil icin en az
2 (iki) denetgi secer.

Denetim
Madde 20

Sirketin denetimi; Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca yapllir.

Denetgilere Verilecek Ucret

Madde 23

Denetcilere verilecek aylik veya yillik Ucret
Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Denetgilerin Gorev ve Yetkileri

Madde 24

Denetciler Turk Ticaret Kanununda sayilan
Odevlerin ifasiyla muikellef olmaktan bagka,
Sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve Sirket
menfaatinin  korunmasi hususunda [Uzum
gorece@i butin tedbirlerin alinmasi igin
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya ve icap
ettigi takdirde Genel Kurulu toplantiya
¢agirmaya, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
goére Genel Kurula hitaben yillik raporlarini
duzenlemeye yetkili ve gorevlidir.




Toplanti ve Yeri
Madde 25

Sirketin Genel Kurulu olagan ve olaganusti
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi her hesap
doénemi sonundan itibaren en gec¢ u¢ 3 (Ug) ay
icinde ve yilda bir defa yapilir; olaganustu
Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda ve bu Ana
Sozlesmede yazili hikimlere gore toplanir.
Genel Kurul toplantilari, Sirketin merkezinde
veya Yonetim Kurulunun uygun goérdigu
baska bir yerde yapllir.

Genel Kurul
Madde 21

Sirketin Genel Kurulu olagan ve olaganusti
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi her hesap
doénemi sonundan itibaren en geg ¢ 3 (l¢) ay
icinde ve yilda bir defa yapilir; olaganusti
Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel Kurul
toplantilari, Sirketin merkezinde veya Yo6netim
Kurulunun uygun goérdigu bagka bir yerde

yapllir.

Genel kurullarin toplantiya c¢agriimasi ve
genel kurul toplantilarindaki toplanti ve karar
nisabl, Turk Ticaret Kanunu hukumlerine
tabidir.

Toplantida Komiser Bulunmasi
Madde 26

Gerek olagan ve gerekse olaganustu Genel
Kurul toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecerli
degildir.




Oy Hakki
Madde 27

Her pay sahibine bir 1 (bir) oy hakki verir.

Pay sahipleri, T.T.K. madde 360 uyarinca,
kendilerini, Genel Kurulda pay sahibi olmasi
zorunlulugu bulunmayan kimseler tarafindan
da temsil ettirebilirler. Vekaletnamenin sekli
T.T.K. madde 360’a gore tespit olunur.

Oy Hakki ve Toplantilara Katilma Sekli
Madde 22

Her pay, sahibine bir 1 (bir) oy hakki verir.

Pay sahipleri, genel kurul toplantilarina bizzat
katilabilecekleri gibi, kendilerini, pay sahibi
olmasi zorunlulugu bulunmayan kimseler
tarafindan da temsil ettirebilirler. Sirketin
genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul  toplantilarina  elektronik  ortamda
katiimalarina, gorus aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda
esas sodzlesmenin bu hidkmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yénetmelik hidkimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.




Bakanliga Gonderilecek Belgeler
Madde 28

Yoénetim Kurulu faaliyet raporu ve denetgi
raporlari ile bilango kar-zarar cetveli, Genel
Kurulda hazir bulunanlar cetveli, Genel Kurul
tutanagi ve bagkaca gerekli belgeler, Genel
Kurul toplanti gtintinden itibaren 1 (bir) ay
icerisinde T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlidina
gonderilir ya da toplantida hazir bulunan
komisere imza karsihgi teslim edilir.

Bagkanlik Divani
Madde 29

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
Bagkan veya Baskan Vekili bagkanlik eder.
Her ikisinin de toplantida bulunmamasi
halinde, Genel Kurula Baskanlik edecek sahis
Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulda
hazir bulunan 2 (iki) ortak oy toplayici olarak
secilir. Genel Kurul, Bagkan ve oy toplama
memurlari ile Genel Kurul tarafindan segilmis
yeteri kadar zabit katibinden meydana gelen
bir divan tarafindan yonetilir.

Toplanti Bagkanhgi
Madde 23

Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu
Bagkan veya Baskan Vekili baskanlk eder.
Her ikisinin de toplantida bulunmamasi
halinde, Genel Kurula Baskanlik edecek sahis
Genel Kurul tarafindan segilir. Baskan, bir
tutanak yazmani ile genel kurulda hazir
bulunan iki ortag! oy toplayici olarak secer ve
toplanti baskanhgini olusturur. Genel kurullar,
toplanti bagkanhgi tarafindan yonetilir.




Oylarin Verilme Sekli
Madde 30

Genel Kurulda oylar acgik olarak ve el
kaldirmak sureti ile verilir. Ancak esas
sermayenin en az onda birine (1/10’una)
sahip olan ortaklar talep ederlerse yazili oya
basvurmak zorunludur.

Oylarin Verilme Sekli
Madde 24

Genel Kurulda oylar Genel Kurulun
Calismasina Dair i¢ Yénergede yazildigi
sekilde, acik olarak ve el kaldirmak suretiyle
veya ilgili mevzuat hukumleri ¢cergevesinde
Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
verilir. Ancak esas sermayenin en az onda
birine (1/10’una) sahip olan ortaklar talep
ederlerse yazili oya basvurmak zorunludur.

Ana so6zlesmede Bulunmayan Hususlarda
Uygulanacak Hikimler
Madde 31

Bu Ana Sézlesmede diizenlenmemis
konularda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
kanun hukumleri uygulanir.

Esas s6zlesmede Bulunmayan Hususlarda
Uygulanacak Hukiimler
Madde 25

Bu Ana Soézlesmede dizenlenmemis
konularda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
kanun hukdmleri uygulanir.

Yillik Hesaplar Hesap D6nemi
Madde 32

Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci
guini baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini
biter. ilk hesap donemi, Sirketin tescil ve ilan
edildigi gunden baglar, Aralik ayinin sonuncu
gunu biter. Yonetim Kurulu mevzuat
hdkimleri uyarinca, yetkili makamlardan izin
almak kaydi ile, hesap yilinin baslangicini
daha uygun bir tarihe gevirebilir.

Hesap Donemi
Madde 26

Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci
glini baslar ve Aralik ayinin sonuncu gina
biter. ilk hesap dénemi, Sirketin tescil ve ilan
edildigi gunden baglar, Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.




Karin Tegekkuli
Madde 33

Sirketin genel masraflariyla muhtelif
amortisman yedekleri gibi Sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zaruri olan tutarlar ile Yénetim
Kurulu Uyelerine 6denecek Ucret ve huzur
hakki, firma calisanlarina 6denen bedeller
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
disuldikten sonra geriye kalan tutar, safi kari
teskil eder. Bu suretle elde edilecek safi karin
ne sekilde dagitilacagi Genel Kurul karari ile
belirlenir.

Karin Tesekkulu
Madde 27

Sirketin genel masraflariyla mubhtelif
amortisman yedekleri gibi Sirketce ddenmesi
veya ayrilmasi zaruri olan tutarlar ile Yoénetim
Kurulu uUyelerine 6denecek Ucret ve huzur
hakki, firma calisanlarina 6denen bedeller ve
gecmis yillari zarari hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden dusuildikten sonra geriye
kalan tutar, net donem karini teskil eder. Bu
suretle elde edilecek net donem karinin ne
sekilde dagitilacagr Genel Kurul karari ile
belirlenir.

Karin Dagitimi
Madde 34
Safi karin dagitiminda asagidaki esaslar

uygulanir.

a) Sirketce ddenmesi gereken kurumlar
vergisi ve diger mali yukumlultkler igin
ayirim yapilr.

b) T.T.K. nun 466. maddesinin 1. fikrasi
geregince safi karin 20'de 1'i, 6denmis
sermayenin 5'te 1'ini buluncaya kadar
yedek akge olarak ayrilir.

Karin Dagitimi
Madde 28

Net donem karinin dagitiminda asagidaki
esaslar uygulanir.

a) Sirketce d6denmesi gereken kurumlar
vergisi ve diger mali yukumlultkler igin
ayirim yapilir.

b) T.T.K. nun 519. maddesinin 1. fikrasi
geregince net dénem karinin 20'de 1'i,
0denmis  sermayenin  5S'te  1'ini
buluncaya kadar genel kanuni yedek
akge olarak ayrilr.




d)

e)

f)

itfa edilen hisse senetlerinin bedelleri
Oddenen kismina % 5 oraninda birinci
kar payi verilmesine yetecek miktar
ayrihr.

Bakiyenin % 3'U oranina kadar Genel
Kurulca kararlastirilacak oranda
Turkiye Bankalar Birligine 6denmek
Uzere ayirim yapllir,

Yukaridaki maddelerde yazil
tahsislerden sonra kalan safi karin
fevkalade yedek akce olarak

ayrilmasina veya 6denmis sermayeleri
nisbetinde ikinci kar payl olarak
dagitiimak Gzere ortaklara tahsis
edilmesine Genel Kurulca karar verilir.

Bu maddenin (e) bendine gobre
ortaklara ikinci kar payl dagitilmasina
karar verildiginde, ayrilan
meblaglardan sonra kalan safi kardan,
T.T.K. nun 466. maddesi uyarinca
yizde on umumi vyedek akcgeye
eklenmek Uzere Kkesildikten sonra,
kalant ilgililere 6denir.

Bu Ana Soézlesme hikumlerine uygun olarak
dagitilan kar paylari geri alinamaz.

d)

e)

f)

itfa edilen pay senetlerinin bedelleri
O6denen kismina % 5 oraninda birinci
kar payi verilmesine yetecek miktar
ayrihr.

Bakiyenin % 3'U oranina kadar Genel
Kurulca kararlastirilacak oranda
Tarkiye Bankalar Birligine 6denmek
uzere ayirim yapllir,

Yukaridaki maddelerde yazih
tahsislerden sonra kalan net donem
karinin fevkalade yedek akce olarak
ayrilmasina veya 6denmis sermayeleri
nisbetinde ikinci kar payl olarak
dagitiimak UGzere ortaklara tahsis
edilmesine Genel Kurulca karar verilir.

Bu maddenin (e) bendine gobre
ortaklara ikinci kar pay! dagitiimasina
karar verildiginde, ayrilan
meblaglardan sonra kalan net donem
karindan, T.T.K. nun 519. maddesi
uyarinca yuzde on umumi yedek
akceye eklenmek Uzere kesildikten
sonra, kalanti ilgililere 6denir.

Bu Esas S6zlesme hukumlerine uygun olarak
dagitilan kar paylari geri alinamaz.




Karin Dagitim Zamani
Madde 35

isbu Ana Sézlesmenin 34. maddesine gore
dagitiimasi kararlastirilan kar, Genel Kurulun
dogrudan tespit edecedi tarihte pay
sahiplerine dagitihr. Dagitim tarihinin o Genel
Kurul toplantisinin yapildigi yil asmamasi
gerekir.

Karin Dagitim Zamani
Madde 29

Esas Soézlesmenin 28. maddesine godre
dagitiimasi kararlastirilan kar, Genel Kurulun
dogrudan tespit edecedi tarihnte pay
sahiplerine dagitilir. Dagitim tarihinin o Genel
Kurul toplantisinin yapildigi yili asmamasi
gerekir.

Fesih
Madde 36

Sirket, Tlrk Ticaret Kanununda gosterilen
sebeplerle son bulur.

Fesih
Madde 30

Sirket, Turk Ticaret Kanununda gosterilen
sebeplerle son bulur.

Tasfiye
Madde 37

iflastan bagkaca bir sebeple fesih veya infisah
halinde, tasfiye Genel Kurulca segilecek
tasfiye memurlari tarafindan gergeklestilir.

Tasfiye islemleri Turk Ticaret Kanununun ilgili
hakUmleri uyarinca yapllir.

Tasfiye
Madde 31

iflastan baskaca bir sebeple fesih veya infisah
halinde, tasfiye Genel Kurulca segilecek
tasfiye memurlari tarafindan gergeklestirilir.

Tasfiye islemleri Turk Ticaret Kanununun ilgili
hiakUmleri uyarinca yapilir.




Anlagsmazlik Halinde Merci
Madde 38

Sirketin gerek faaliyeti suresinde ve gerekse
tasfiyesinde Sirket ve pay sahipleri arasinda
¢ikmasi muhtemel anlagsmazliklarda yetkili
merci, Sirket merkezinin bulundugu yer
mahkeme ve icra mudurlUkleridir. Bu
anlasmazliklarin ortaya ¢ikmasi halinde
mahkemeye basvuran pay sahipleri Sirketin
bulundugu mahalde kanuni tebligatin
yapilabilecegi bir ikametgah gostermek
zorundadir.

Anlagsmazlik Halinde Merci
Madde 32

Sirketin gerek faaliyeti sUresinde ve gerekse
tasfiyesinde Sirket ve pay sahipleri arasinda
¢ikmasi muhtemel anlagsmazliklarda yetkili
merci, Sirket merkezinin bulundugu yer
mahkeme ve icra madurlukleridir.




